
 

 

Ontwikkelingen jeugdafdeling 

De jeugdafdeling van MVC'19 is volop in beweging. Ook organisatorisch zijn we bezig een 
goede structuur neer te zetten en die voor de toekomst te waarborgen. 

De jeugdafdeling van MVC'19 werkt met een Technische Commissie met daarin voor alle 
leeftijdsgroepen een Technisch Coördinator. Deze coördinator is een absoluut onmisbare 
“spin in het web”. Hij regelt zo’n beetje alle voetbaltechnische zaken die nodig zijn om te 
kunnen trainen en voetballen. Daarnaast kennen wij binnen de jeugdafdeling nog een aantal 
functies zoals de opleidingscoördinator, wedstrijdsecretaris, de coördinator scheidsrechters, 
de toernooicommissie, de activiteitencommissie, de ledenadministratie etc.. Ook is er 
natuurlijk nog een groep van bijna 100 leiders, trainers, assistent-trainers, keeper -trainers, 
scheidsrechters, assistent-scheidsrechters en verzorgers. 

Door de Technisch Coördinator zijn recent twee plannen uitgewerkt, die voor onze 
vrijwilligers beschikbaar zijn en een leidraad vromen voor het verder ontwikkelen van de 
jeugdafdeling. 

1. Fundament van het Jeugdvoetbal MVC’19  
2. Visie op het jeugdvoetbal MVC’19 (De Leerlijnen).  

Enkel punten uit deze documenten en zaken waar wij tegen aan lopen bij de realisatie van 
die plannen, beschrijven wij beknopt in dit artikel. 

Techniektraining bij de onderbouw (JO7-JO8-JO9-JO10-JO11-JO12) 
Techniek blijft de basis van het voetbal. Dribbelen, drijven, passen, aannemen, kappen en 
draaien, schieten, koppen, tackelen; om een goede voetballer op te leiden is beheersing van 
al deze aspecten belangrijk. Ieder positiespel en ieder wedstrijdplan wordt makkelijker uit te 
voeren en wint aan kwaliteit, naarmate deze basistechniek van de spelers op een hoger 
niveau komt.  

Onder het motto “Jong geleerd is oud gedaan” gaat MVC'19 voor de jongste 
leeftijdscategorieën vol inzetten op de vaardigheid van de techniek. Naarmate de spelers 
ouder worden en het speelveld groter is, worden andere aspecten belangrijker. Denk hierbij 
aan tactische vaardigheden als samenspel, veldbezetting, kantelen, druk zetten en 
doordekken. 

Technisch jeugdcoördinator 
Een al langer spelende wens bij MVC'19 is het laten trainen van alle teams door 
vakbekwame mensen. Daarom gaat MVC'19 werken met een technisch jeugdcoördinator die 
de trainers begeleidt bij het geven van de training. Hij concentreert zich volledig op de 
kwaliteit en inhoud van de gegeven trainingen. De technisch jeugdcoördinator heeft 
aanwijsbare ervaring en kan vrijwilligers met iets minder “voetbalachtergrond” helpen om 
toch goede trainingen te kunnen verzorgen. Wij zijn ervan overtuigd dat de inzet van deze 
technisch jeugdcoördinator zal leiden tot betere trainers, betere trainingen, betere 
voetballers en ook invloed gaat hebben op de sfeer rondom het team.  
Alle overige zaken die niet met de inhoud en kwaliteit van de training of coaching te maken 
hebben worden opgepakt door de JC Coördinator of de Jeugdcommissie. 



 

 

 
Teamindelingen  
MVC'19 streeft ernaar om in iedere leeftijdscategorie de meest talentvolle spelers in het 
standaardteam te plaatsen. Daarnaast zijn er in iedere categorie breedteteams, deze worden 
samengesteld door een zorgvuldige afweging te maken en rekening gehouden met een 
breed scala aan factoren. De Technische Commissie doet voorbereidend, verkennend 
veldwerk, de definitieve indelingen worden gemaakt in commissievorm.  
 
Omvang Jeugdafdeling 

Kwantiteit is noodzakelijk voor het borgen van kwaliteit. Wat bedoelen we daarmee? Een 
jeugdopleiding heeft een zekere omvang nodig, om zowel prestatieve als recreatieve teams 
te kunnen samenstellen. Met het huidige aantal teams kunnen we nu nog goed selecteren. 
Word je “te klein”, dan kan er niet worden geselecteerd, en voetbalt niet iedereen op 
zijn/haar niveau. Standaardteams bepalen de kwaliteit van je opleiding en uiteindelijk de 
kracht van je eerste team. Maar ook voor de recreatieve spelers is het belangrijk dat er 
meerdere teams per leeftijdscategorie zijn. Immers, alleen dan spelen zo veel mogelijk 
jeugdleden op het juiste niveau en houden zij plezier in het spelletje. Het is dus een 
uitdaging om ons ledenaantal op peil te houden door voldoende nieuwe leden te werven en 
het verloop zo klein mogelijk te houden. 
 
Stopmotieven 

Een punt van zorg wat van invloed is op de omvang onze Jeugdafdeling is het relatief hoge 
verloop van voetballers bij de Juniorenteams (Onder-15 en ouder). Dit is een probleem waar 
de KNVB al enige tijd onderzoek naar doet. Hieruit blijkt dat de meest gebruikte 
stopmotieven zijn "geen tijd/moet werken” en “geen motivatie meer”. 

Tijdgebrek speelt vooral bij de oudere jeugd (O-19 en O-17). De jeugd wil een centje 
bijverdienen. Vaak is de zaterdag daar de meest geschikte dag voor. Helaas gaat dit ten koste 
van het jeugdvoetbal. Clubs hebben hier weinig invloed op. Wel kunnen we bedrijven in de 
regio benaderen om rekening te houden met de sportieve wensen van de kinderen. Veel 
bedrijven (supermarkten) doen dit al! 

Motivatie kan afnemen als de kwaliteit of het niveau van de trainingen niet overeenkomt 
met de verwachtingen. Een reden kan ook zijn dat de sfeer in het team niet goed is. De 
trainer-coach speelt daarin een belangrijke rol. De trainer-coach leert de kinderen niet alleen 
hoe zij moeten voetballen, maar heeft ook veel invloed op de sfeer en het plezier in het spel. 

Wij bevinden ons helaas (nog) niet in een positie om uit een grote groep kandidaten de 
meest geschikte trainers en leiders te selecteren. Leiders/trainers die zowel over voldoende 
voetbalcapaciteit beschikken als over sociale vaardigheden, zijn niet altijd te vinden. Op het 
gebied van beide vaardigheden gaat MVC'19 haar trainers/coaches/leiders begeleiden! In 
het plan "Fundament van het Jeugdvoetbal MVC’19 " wordt dit verder beschreven.  

De Vrijwilliger 
MVC'19 maakt voor wat betreft de opleiding en begeleiding van onze voetballers vrijwel 
uitsluitend gebruik van vrijwilligers. Hoewel het lastig is om goede vrijwilligers te vinden, zijn 
wij ervan overtuigd dat wij binnen onze vereniging beschikken over voldoende leden met de 



 

 

juiste kwaliteit en capaciteit. De senioren-, JO19- en JO17-spelers zijn echt een kweekvijver 
voor trainerstalenten. Wij denken dat een goede benadering en begeleiding van deze spelers 
kan helpen bij het creëren van kwalitatief goed en voldoende bezet jeugdkader. In deze 
constructie bij MVC'19 is de visie: "Jeugdtrainers kunnen en mogen zich hier voortdurend 
ontwikkelen om de jeugd te begeleiden". Daar willen we in investeren! 

Uitdaging voor MVC'19 is om de juiste mensen te motiveren om iets voor de jeugd te gaan 
doen. Een efficiënt vrijwilligersbeleid is echter niet eenvoudig te realiseren. Onderstaande 
ontwikkelingen zijn hierop van invloed. 

1. Betrokkenheid bij het verenigingsleven neemt af. Door tijdgebrek of door een steeds 
breder wordend aanbod van vrijetijdsbesteding. 

2. Consumentisme neemt toe. Het lid gedraagt zich als consument en de vereniging wordt 
steeds vaker gezien als instelling waar je tegen betaling recht hebt op diensten.  

3. Door allerlei oorzaken worden er steeds hogere eisen aan vrijwilligers gesteld. De 
maatschappij in het algemeen is verhard. De verdraagzaamheid heeft plaats gemaakt 
voor een mijn wil is wet cultuur. Het verenigingsleven van vroeger was socialer, meer 
gebaseerd op saamhorigheid. Communicatieve vaardigheden en incasseringsvermogen 
zijn de belangrijkste eigenschappen voor de moderne vrijwilliger. 

4.  Leden willen zich op voorhand niet voor langere tijd binden, maar voor kortdurende 
vrijwilligerswerkzaamheden is er nog wel ruimte. 

Ondanks de hierboven vermelde ontwikkelingen is het duidelijk dat wij nog veel goede 
mensen nodig hebben die zich willen inzetten om een goed georganiseerde jeugdafdeling in 
stand te houden en waar nodig te verbeteren. Hoe meer handen, hoe lichter het werkt. Wij 
denken dat MVC’19 in staat moet zijn om deze vrijwilligers te vinden. Zo’n mooie vereniging, 
met zo’n grote saamhorigheid. Laten wij samen bewijzen dat dit mogelijk is! 

Tenslotte 

De in dit samenvattende document vermelde aspecten worden verder uitgewerkt in:  

1. Fundament van het Jeugdvoetbal MVC’19  
2. Visie op het jeugdvoetbal MVC’19  (De Leerlijnen).  

Deze documenten zijn beschikbaar voor ons jeugdkader. 

Het is onze missie om zoveel mogelijk jongeren met plezier te laten voetballen, zowel 
prestatief als recreatief. Daarvoor is een goede opleiding noodzakelijk en belangrijk dat er 
vanuit één gezamenlijke visie wordt gewerkt. Mocht u meer informatie willen omtrent de 
organisatie en de visie van de jeugdopleiding, dan zijn wij uiteraard bereid hier in een 
persoonlijk onderhoud dieper op in te gaan. Ook organiseren wij binnenkort een avond waar 
wij onze leden en ouders informeren over deze ontwikkelingen. 

 

Peter Peeters – Technisch Jeugdcoördinator 

Peter Heuvelmans – Jeugdcommissie Technische zaken 


