
 
 

Profiel van de Frontman/vrouw t.b.v. de MVC’19 sportkantine 

Voetbalvereniging MVC’19 wil overgaan tot het benoemen van een Frontman/vrouw (of koppel) voor 

de sportkantine op sportpark De Driesprong. De frontman/vrouw heeft de verantwoordelijkheid voor 

het in brede zin en op adequate en professionele wijze laten functioneren van het clubhuis. Hij/zij 

doet dit in samenwerking en doorlopend overleg met collega-kantinemedewerkers die (mede) op 

vrijwillige basis werkzaam zijn. Zijn/haar werkzaamheden vangen aan bij de start van het 

voetbalseizoen 2018-2019. 

Taken en werkzaamheden: 

Hij/zij 

▪ Positioneert zich als algemeen aanspreekpunt van het clubhuis. 

▪ Zorgt voor een representatieve uitstraling van het clubhuis 

▪ Ziet toe op naleving van voorschriften m.b.t. alcohol, drugs, sociale hygiëne en milieu. 

▪ Communiceert met- en rapporteert aan de kantinecommissie m.b.t. voorraad, inkoop en 

wensen van de gasten. 

▪ Verzorgt en communiceert de planning van de overige kantinemedewerkers. 

▪ Instrueert, begeleidt en geeft sturing aan aanwezige verenigingsvrijwilligers. 

▪ Is tijdig vóór opening aanwezig en stelt de aanwezige installaties en apparatuur in bedrijf 

ofwel organiseert aldus. 

▪ Verricht verkoopwerkzaamheden achter de bar en in de snackcounter. 

▪ Bereidt gerechten en snacks in de keuken. 

▪ Ziet toe op de kwaliteit van de geleverde producten 

▪ Coördineert en verricht waar nodig schoonmaakwerkzaamheden 

▪ Faciliteert tijdens bijeenkomsten in het clubhuis (vergaderingen activiteiten etc.). 

▪ Verzorgt administratieve taken in overleg met de kantinecommissie en de penningmeester 

▪ Legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur van de vereniging 

 

Functie-eisen: 

Hij/zij 

▪ Is een teamplayer met leidinggevende capaciteiten en verantwoordelijkheidsbesef 

▪ Heeft affiniteit met voetbal en MVC’19 

▪ Heeft gevoel voor gastvrijheid, is klantvriendelijk en klantgericht en in staat een prettige 

sfeer te creëren. Ervaring in de horeca is een pré 

▪ Is toegankelijk, representatief en dienstverlenend ingesteld. 

▪ Is oplossingsgericht en stressbestendig 

▪ Is beschikbaar voor een nader te bepalen aantal uren per week, met name in de weekenden 



 
 

Opleidingen: 

Hij/zij 

▪ Is in het bezit van het diploma Sociale Hygiëne of is bereid de opleiding te volgen en het 

diploma te behalen op kosten van MVC’19 

▪ Is actueel gecertificeerd BHV-(st)er of is bereid de opleiding te volgen en het certificaat te 

behalen op kosten van MVC’19 

 

Wat biedt MVC’19: 

Een leuke, dynamische en sportieve werkomgeving, gelegen in het middelpunt van een prachtige 

accommodatie. 

Volop ruimte voor initiatieven ter verbetering van de dienstverlening en het ontplooien van nieuwe 

activiteiten die het bezoek aan het clubhuis stimuleren. 

 

Arbeidsvoorwaarden: 

De voorwaarden van het dienstverband zullen nader worden vastgelegd in een 

arbeidsovereenkomst. De beloning is afhankelijk van het aantal te verrichten arbeidsuren, in 

combinatie met een overeen te komen bruto uurloon. 

 

Solliciteren: 

Voor nog meer informatie m.b.t. de vacature kunt u contact opnemen met bestuurslid Paul Delissen, 

telefonisch bereikbaar via M: 06 457 80 757 of via E-mail delissen@ziggo.nl. 

Belangstellenden worden van harte uitgenodigd vóór 1 mei 2018 te solliciteren via E-mail naar 

secretariaat@mvc19.nl. 
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